合肥北城建设投资(集团)有限公司2018年公开招聘岗位一览表

投融资部   (2人）
（一）风险合规专员（1人）

1.全日制本科及以上学历，法律专业，35周岁以下；

2.具有3年及以上风控从业经验；熟悉合同法、公司法、基金法等法律法规及政策，能独立完成项目法律尽调、风险评估；有投资机构、金融机构、担保公司法律合规部门或律师事务所有私募股权投资工作经历优先； 

3.具有较强的文字表达能力、沟通能力和谈判技巧，能够熟练使用各类办公软件；

4.具有良好的职业素质，高度的工作热情，优秀的团队合作精神。

（二）投融资专员（1人）

1.全日制本科及以上学历，金融、财会、经济学等相关专业，35周岁以下；

2.本专业3年及以上工作经验，熟悉金融行业运作流程，具备金融、证券、保险、类金融相关知识，持有基金从业资格证或有银行投资工作经历优先；

3.具有较强的组织协调能力及良好的沟通能力。

二、办公室（1人）
综合管理岗（1人）

1.全日制本科及以上学历，汉语言文学、新闻学、行政管理、信息管理等相关专业，35周岁以下；

2.具有3年及以上办公室工作经历，有机关事业单位或国有企业办公室工作经历优先；

3.熟悉办公室行政管理工作流程及公文写作；

4.具有较强的组织协调能力、写作能力及良好的沟通能力。

三、财务部  （1人）

内审（1人）

1.全日制本科及以上学历，审计、财务管理、会计、经济学等相关专业，初级及以上专业技术职称，35周岁以下；

2.具有3年及以上审计工作经验，有较好的会计基础知识，有会计师事务所工作经历优先；

3.熟悉审计流程及银行结算；

4.具有良好的职业操守、团队合作精神及较强的沟通能力。

四、资产运营部   （2人）
资产管理员（2人）
1.全日制本科及以上学历，计算机信息管理、资产评估与管理、行政管理等相关专业，35周岁以下；

2.具备2年及以上资产管理工作经验；

3.工作认真负责，做事细致耐心，具备较好的沟通能力，能熟练运用办公软件，具备一定的文字基础，具有较强的组织协调能力及良好的沟通能力；

4.能适应经常出差。

五、项目建设部（1人）

项目报建员（1人）

1.全日制本科及以上学历，土木工程、地理科学、地理信息科学、测绘科学与技术、测绘工程、资源环境与城乡规划管理等相关专业，35周岁以下；

2.具有3年及以上项目前期手续办理相关经验；熟悉土地管理、国土报批、规划、建设等流程；
3.具备良好的公共关系处理协调能力，有较强的抗压能力和责任心。
六、合肥北城数据科技服务有限责任公司 （1人）

技术经理（1人）

1.全日制本科及以上学历，通信工程、信息管理、计算机科学与技术、软件开发等相关专业，40周岁以下；

2.具有3年及以上项目管理和产品运营工作经验；具有国有企业工作经历优先；具有中级工程师以上职称以及系统分析师、系统架构师、信息系统项目管理师等证书优先；

3.熟悉云计算、大数据、网络安全相关知识；

4.具有良好的组织管理、沟通协调能力，具有较强的抗压能力和责任心，有较强的语言文字表达能力。

七、长丰县乡村振兴投资发展有限责任公司  （2人）
（一）产业项目经理（1人）

1.全日制本科及以上学历，农业工程、农学、农林经济管理、农村区域发展等相关专业，40周岁以下；

2.具备农业领域项目管理5年及以上工作经历；具有中级及以上专业技术职称优先；

3.具有良好的组织管理、沟通协调能力，具有较强的抗压能力和责任心，有较强的语言文字表达能力；

4.工作地点：长丰县域内。

（二）乡村规划项目经理（1人）

1.全日制本科及以上学历，农学、林学、植物科学与技术、农业资源与环境、环境工程、农业经济管理、园林、园艺、城乡规划等相关专业，40周岁以下；

2.具备乡村产业研究、规划、民宿、园林、园艺等3年及以上工作经历，具有中级及以上专业技术职称优先；

3.具有良好的组织管理、沟通协调能力，具有较强的抗压能力和责任心，有较强的语言文字表达能力；
4.工作地点：长丰县域内。



